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I. Общие положепия
1, Примерное 

''оложение. о нормах профессиональной этики педагогических, работников (далее - Положение) p*pub.ru"o на основании положений КонституцииРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦ{Ч, ТРУДоВого кодекса Российской Федерации, Федерального закона от29 декабря 20|2г. N 273-сЬý ;ъо оор*о"*;;; россиrской"Б"йрчu ии'' и Федерального
;ffi::#;'rЖ:*:2010 Г, N 436-ФЗ 1'о ;;Й;;; Й""t о, инqормй", причиняющей вред их

2, Настоящее ПоложеЕие содержит Еормы профессиональной этики педагогическихработников, которыми рекомендуется руководствоватьсяПРОфессиональнойдЬ"r.пrпо;";;;;;;.;;;*,,_:::;::1:_:::аТЬСЯ rtРИ осуществлении
должности, и механизмы о.**хiiт"ffiтY#*1frЁхЖ, ffi ffiхж ; ж;**:"уf
;Жffiе РаССЛеДОВаПЙе нарушеЕия норм профессиоr;;;;"этики педагогических

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников3, Педагогические работники, сознавм ответственностьОбЩеСТВОМ и гра)кданами, призвал"r: 
Urб9I'L;'I'tseHHocTb ПеРеД ГОСУДаРСТвом,

а) уважать честь и достоинство обучающихся и Других участников образовательцыхотношений;
б) исключать действия, связаЕные с влиянием каких-либо личных, имущественных

'ЖХЪ'.;НР"uf."Jfffiо, 

";"О"О", ПРеПятствующих добросовестному исполнеЕию
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тtктичность й внимательность кобrrающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;г) проявлять терпимость и увФкепие к обычаям и традициям народов РоссийскойФеДеРаЦИИ И ДРУГИХ ГОСУДаРСТВ, УЧИтывать культурЕые и иные особенпости рitзличных

;"Jff:ЁЁ#,#}"r:'"u'ТВОВаТЬ МеЖНацион.шьному и межрелигиозному взаимодействию

Л) соблюдать при выполнении профессионаJIьных обязанностеЙ равенство прЕlв исвобод человека и гра)кданипа, независимо от пола, расы, ЕациоIIЕUIьности, языка,происхождения, имущественного и должЕостного положения, места жительства, отношения крелигии' убеждений, принадлежпости К общественным объединениям, а также другихобстоятельств;

оUо*оJ]rellЖ'lЖrЪЖf,]r. 
ВНеШНеГО ВИДа' СООТВеТСТВУЮЩеГО ЗаДаЧаМ реализуемой

ж) воздержиВаться от р.шмеЩения В информационно-телекоммуIIикационной 
сети

ёЪНЖ}:;И, ДО"Упп"," для детей, ипqърмации, причиняющий вред здоровью и
з) избегать ситуаций, способпых нанести Вред чести, достоинству и деловой репутации

Н#ЖЖГгo РабОТНИКа И (Или) ор.чr".чrЙ", осутцествJI;Iющей образовательЕую

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективноерасследоВание нарУшенпя норМ професспо"ч"""оП uтики педагогических работников4, ОбразОвательна,I оргаЕизаЦия стремИтся обесПечитЬ защиту чести, достоинства иделовоЙ репугациИ педагогических работнико", 
-U'TtlKжe 

справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиона.пъной этики педагогических работников.5. Слутм нарушения норм профессиональной й;-;;;;;ir..*"* работников,установленных рtвделом II настоящего Положения, рассматривtuотся комиссией поурегулированию споров междУ rlастникtlп,fи образовательных отношений, создаваемой воргаIIизации, осуществляющей образовательЕую деятельЕость, в соответствии с частью 2статьи 45 Федерального зtкон а от 29 лекабря 2'012 r|.1.1 zzз-оз "об образовании в РоссийскойФедерации''.



Порядок рассмотреЕия индиВиДуаJIьных тРУДовых спороВ в комиссиях по тРУдовымспорам регулируется в порядке, устt}новл."оon-.оu"ой 60 iPyo*o.o кодекса РоссийскойФедерации, порядок рассмотрениf,иjIдивидуаJIьньш трудовых споров В сУдах - грtDкданскимпроцессуальным закоЕодательство" ро.."й*оt 6.^Йчu"r.6' Педагогический работник, ор.,a"дуощйй на справодливое и объективпоерасследование на

урегулировЕIниюЖЖffi}Н*11;:Ж"JН;хJ";;ж;*:*;*н:т*явкомиссиюпо
7' В цеJUIх реаJIизации права педагогических работников Еа справедливое и

il;l;r#:H' J*::Ж;*Х:^,#JJ#** Еорм профессиЬ"*i,ои--rrrо, педагогических
ЬбР*О"u"п"",*отношений"оо"*#*оl|Нff;Jнх1.*ý#хъ.от;ж,""ж*i:ж:
ОРГаНа СОО;"':fi#-;:;:ХХ#ОlППОФсо*.r;; 

ЙЬзsции 1пр" rЫi"ии такого органа).
УРеГУЛироваIIию споров между l*iЖЖТ-Н;Jlx;нж*,"*,##*' ;.нжы;решения комиссии по урегулировaнию .rrороъ между rlастЕикЕtми образоватольныхотношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров междуучастникЕlп{и образовательЕых отношений законодательOтвУ Российской Федерации илинs}келания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию поурегулированию споров между уrIастЕика}4и образовательЕых отнЬшений он имеет прtlвообратиться в суд.


